
Fin de l’année passée, l’Agence lançait un appel à projet dans le cadre de son financement de projet 

national (article budgétaire 533.01 d’un montant de 921.574 euros). Cet appel a rencontré un grand 

succès, nous avons reçu pas moins de 66 demandes de projet pour un montant total d’un peu plus de 4, 

2 millions d’euros.

Finalement, 19 projets ont été retenus par le Comité de  sélection.

- Augmenter la participation des demandeurs d’asile à la vie sociale (NEW)

- Répondre aux besoins d’accueil spécifique et besoins des groupes-cibles vulnérables;

- Renforcer les connaissances des demandeurs d’asile au sujet des normes et valeurs de la société belge (NEW)

Ces différents projets commencent à prendre entre-temps leur vitesse de croisière. Afin que vous puissiez 

en tant que structure d’accueil, faire appel aux différentes initiatives, nous vous faisons parvenir un aperçu.

Projets dans le cadre de l’appel 
à projet national 2017

Projets par thème



Exécuteur du projet Project p.

Belgian Cricket Federation Cricket: A stepping Stone 3

CréSam Appui aux enseignants des classes DASPA 4

Domus Medica GLEM “Médecin traitant et demandeur d’asile” 5

Internationaal Comité vzw Refugee Unite 6

Koninklijke Belgische 
Voetbalbond

Tous sur le terrain 7

Les Scouts Accueil des jeunes demandeurs d’asile ou réfugiés dans les unités scoutes 8

Stebo Un tremplin méthodique vers un emploi du temps inclusif 9

Vlaamse Atletiekliga Intégration sociale via des activités athlétiques accessibles 10

Vlaams Steunpunt 
Vrijwilligerswerk

Travail bénévole et réfugiés 11

Çavaria Safe Havens 12

Minor Ndako 
Soutien sensible à la culture de l’accueil familial pour les mineurs 
étrangers non accompagnés

13

Nature vzw Time Out’doors 14

Praxis P Réseaux de soins collaboratifs dans l’aide pédopsychiatrique 15

SAM   PAMEX 16

Théatre & Reconciliation Out of the box 17

Vlaams expertisecentrum voor 
alcohol en andere drugs 

Politique alcool et drogue dans les centres d’accueil pour demandeurs 
d’asile

18

Vrouwenraad Buddy’s pour les femmes réfugiées 19

vzw Oranjehuis Time-out MENA 20

Humanitarian Welfare 
Association

Societal Project 21

PROJETS PAR THÈME

Priorité I : Augmenter la participation des demandeurs d’asile à la vie sociale

Priorité II : Répondre aux besoins d’accueil spécifique et besoins des groupes-cibles vulnérables

Priorité III : Renforcer les connaissances des demandeurs d’asile au sujet des normes et valeurs de la société
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Exécuteur du projet
The Belgian Cricket Federation 

Site web
http://www.cricket-belgium.com/

Date de début et de clôture du projet 
du 01/03/2017 au 31/12/2017

Portée géographique
Le projet s’adresse aux clubs de cricket affiliés en Belgique et aux structures d’accueil qui se trouvent autour. 

Il y a des clubs de cricket dans tout le pays :  

Quel est le groupe cible de ce projet ?
Les demandeurs d’asile (+11 ans) des structures d’accueil collectives dans la Région Nord et Sud.

Objectif du Projet
- Proposer un passe-temps positif via des activités et tournois

- Faciliter l’accès aux clubs de crickets pour les demandeurs d’asile 

- Familiariser les clubs de cricket avec le public des demandeurs d’asile

Principales activités du projet :
- Organiser des tournois de cricket pour les structures d’accueil dans la Région Sud et Nord

 - Proposer des formations de coach et cours de buteur aux collaborateurs des structures d’accueil collectives 

- Offrir du matériel adéquat aux centres d’accueil

- Informer les clubs de cricket sur la spécificité du public des demandeurs d’asile

Comment une structure intéressée peut-elle guider un résident vers ce projet ?
Pour atteindre un équilibre géographique, un contact sera établi à partir de la Fédération avec les structures 

d’accueil. La première prise de contact se passera toujours via le superviseur de projet Fedasil

Il est bien sûr toujours possible de prendre directement contact avec un club de cricket local dans votre quartier. 

Vous trouverez les différents clubs sur :

http://www.cricket-belgium.com/

Un feed-back positif ou négatif en lien avec et/ou visant à améliorer le projet peut toujours être transmis au 
superviseur de projet Fedasil : Thierry Bonamis (Thierry.Bonamis@fedasil.be)

Cricket: A stepping Stone
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Appui aux enseignants des classes DASPA

Exécuteur du projet
CRéSaM asbl

Site web
www.cresam.be (thématique « exil »)

Début et fin dates de projet 
de 01/02/2017 jusqu’à 31/12/2017

Portée géographique
Région Sud

Quel est le groupe cible de ce projet ?
Professeurs et instituteurs des classes “DASPA” de la Région Sud.

But de ce projet
- permettre aux enseignants d’échanger sur les difficultés rencontrées ;
- outiller les enseignants pour qu’ils puissent mieux accompagner leurs élèves;
- faire connaitre aux enseignants les ressources en santé mentale de leur territoire ; 
- réaliser une synthèse des questions et difficultés abordées. 

Activités primaires de ce projet. 
- Organiser 2 séances de formation/intervision par sous-régions; soit 12 demi-journées d’échanges pour les 
enseignants des 50 écoles
- Préparer un support pour les participants
- Réaliser une synthèse de ces 12 demi-journées d’échange 

Comment une structure intéressée peut-elle guider un résident vers ce projet ?
Inapplicable  

Un feed-back positif ou négatif en lien avec et/ou visant à améliorer le projet peut toujours être transmis au 
superviseur de projet Fedasil : Celine Navarro (Celine.navarro@fedasil.be)
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Site web 
www.domusmedica.be

Date de début et de clôture du projet
du 01/03/2017 au 31/12/2017

Portée géographique
Région Nord

Quel est le groupe cible de ce projet ?
Les médecins traitants en Flandre et à Bruxelles

But de ce projet :
Informer les médecins traitants sur la thématique des demandeurs d’asile (déontologie, prévention, pathologies, 
procédures administratives) de sorte que de meilleurs soins puissent être proposés.

Activités primaires de ce projet :
- Réaliser un package Glem ‘Médecin traitant et demandeur d’asile’ (déterminer, évaluer et composer les besoins)
- Organiser un Train- the-Trainer pour avoir une formation autour de ce package
- Phase de test dans le cadre de laquelle quelques formateurs certifiés donnent une formation aux médecins 
traitants pendant 3 réunions locales de médecins traitants, suivie par une évaluation du package et d’une 
adaptation si nécessaire 
- Lancer le projet lors d’autres réunions de médecins traitants afin d’atteindre ainsi +/- 450 médecins traitants 

Comment une structure intéressée peut-elle guider un résident vers ce projet ?
Inapplicable

Un feed-back positif ou négatif en lien avec et/ou visant à améliorer le projet peut toujours être transmis 
au superviseur de projet Fedasil : Anne-Marie  Hoogewys (Anne-marie.hoogewys@fedasil.be)

CLEM “Médecin traitant et demandeur

tdr
Opmerking over tekst
Vette letters
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Exécuteur du projet
Internationaal Comité

Site web
http://icvzw.be/page/refugee-unite

Date de début et de clôture du projet
du 01/03/2017 au 31/12/2017

Portée géographique
Province du Limbourg

Quel est le groupe cible de ce projet ?
Le projet s’adresse aussi bien aux demandeurs d’asile individuels qu’aux groupes séjournant moins de cinq ans en 
Belgique et dans un accueil collectif ou individuel.  

But de ce projet :
-Sensibiliser les demandeurs d’asile à la force de la vie associative 
-Renforcer les demandeurs d’asile dans leur leadership et construire des réseaux autour d’eux à partir de la vie 
associative afin de faciliter le processus d’intégration de ces communautés de primo-arrivants.

Activités primaires de ce projet :
- Guider les demandeurs d’asile vers les activités d’infos sur la vie associative.
- Augmeter la participation des demandeurs d’asile aux activités culturelles et sociales.
- Soutenir les demandeurs d’asile de sorte qu’ils aident à réunir, informer, sensibiliser et mobiliser leur 
communauté et eux-mêmes. 
- Proposer un suivi médical après la fin du projet 

Comment une structure intéressée peut-elle guider un résident vers ce projet ?
Internationaal Comité prendra activement contact avec les structures d’accueil concernées. La première prise 
de contact se déroule toujours via le superviseur de projet de Fedasil.

Un feed-back positif ou négatif en lien avec et/ou visant à améliorer le projet peut toujours être transmis 
au superviseur de projet Fedasil : Guy Aerts  (Guy.Aerts@fedasil.be)

Refugee Unite
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Exécuteur du projet 
KBVB – Pro League – Voetbal Vlaanderen – ACFF (football belge)

Site web du projet
Communication via www.belgianfootball.be / www.proleague.be / www.voetbalvlaanderen.be / www.acff.be 

Date de début et de clôture du projet
du 01/03/2017 au 31/12/2017

Portée géographique
Structures d’accueil collectives et individuelles Région Nord et Région Sud

Quel est le groupe cible de ce projet ?
1.  Les demandeurs d’asile : au sens le plus large possible, c’est-à-dire aussi bien les hommes que les femmes, 
mineurs comme majeurs.
2. Toutes les structures d’accueil et organisations ayant des questions concernant la participation au football des 
demandeurs d’asile.
3. Les clubs de football amateurs ainsi que professionnels

Objectif du projet 
- Aider les demandeurs d’asile à adhérer à et à s’intégrer dans un club de football.
- Aider les clubs de football à inscrire et à intégrer les demandeurs d’asile dans leur club. 
- Réduire et/ou enlever les seuils.
- Offrir une aide sur mesure.

Principales activités du projet 
- Développer une brochure informative pour les clubs de football & les structures d’accueil en lien avec l’adhésion 
et l’assurance des demandeurs d’asile.
- Organiser des sessions d’info sur le football et les demandeurs d’asile pour les clubs, organisations... .
- Prévoir un encadrement sur mesure pour les clubs et structures d’accueil.
- Soutien pour les clubs au niveau du transport et du matériel. 
- Organiser une conférence de clôture inspirante avec présentation d’un ensemble de bonnes pratiques.

Comment une structure intéressée peut-elle guider un résident vers ce projet ?
Deux listes ont été créées : une liste des clubs participants & intéressés peut et une avec les structures d’accueil 
intéressées. Ces listes peuvent être demandée via integratie@footbel.com. 
Pour l’instant le projet examine quels clubs et structures peuvent être matché pour ensuite commencer 
l’encadrement.

Un feed-back positif ou négatif en lien avec et/ou visant à améliorer le projet peut toujours être transmis au 
superviseur du projet Fedasil :Toon Delodder (Toon.delodder@fedasil.be)

Tous sur le terrain
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Exécuteur
Les Scouts ASBL

Site web
www.lesscouts.be

Dates de début et de fin
de 01/02/2017 jusqu’à 31/12/2017

Réseau géographique
Region Sud

Groupe cible
Enfants et jeunes âgés de 6 à 18 ans dans structures d’accueil Region Sud
Les animateurs bénévoles (âgés, en moyenne, d’entre 18 et 25 ans) qui encadrent les enfants/jeunes

But de ce projet 
- Faciliter l’accueil de jeunes demandeurs d’asile ou réfugiés au sein des unités scoutes, facilitant dès lors leur 
accès à la vie associative.

Activités proposées
- Accompagner les demandes des unités et de tiers
- Mettre à disposition des unités (au moins) un support pédagogique adapté au cadre du scoutisme
- Sensibiliser et former les animateurs ainsi que le reste de la structure d’encadrement
- Rechercher des financements pour garantir un accès au scoutisme sans frein financier

Comment une structure intéressée peut-elle guider un résident vers ce projet ?
Si une structure a déjà un contact avec une unité proche ou dispose des coordonnées des
responsables de celle-ci, elle peut directement prendre contact avec elle.
Sinon, elle peut prendre contact avec la fédération pour que les coordonnées lui soient transmises.
La fédération peut être contactée par tous (unités, membres, centres d’accueil,
associations, parents, etc.) pour obtenir un soutien.
Tel : 02/508.12.00
Mail : lesscouts@lesscouts.be ou directement refugies@lesscouts.be

Un feed-back concernant le projet tant positif que des pistes d’amélioration peut toujours être transmis auprès du 
superviseur du projet au sein de Fedasil. Celine Navarro (Celine.navarro@fedasil.be)

Accueil des jeunes demandeurs d’asile ou réfugiés dans les unités scoutes
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Exécuteur du projet
asbl Stebo 

Site web
page sur www.vuurwerkt.be (en construction)

Date de début et de clôture du projet
du 01/03/2017 au 31/12/2017

Portée géographique
Province du Limbourg

Quel est le groupe cible de ce projet ?
Les accompagnateurs dans les structures d’accueil individuelles et collectives
Les demandeurs d’asile dans les structures d’accueil individuelles et collectives  

But de ce projet :
- Via leur méthodologie, aider les demandeurs d’asile à trouver un passe-temps utile via lequel ils participent 
davantage à la vie sociale. 
 Former les accompagnateurs à appliquer cette méthodologie 

Activités primaires de ce projet :
- Continuer à développer et tester la méthode d’accompagnement ‘Vuurwerkt’ correspondant aux besoins du 
demandeur d’asile
- Développer un plan de formation pour les accompagnateurs avec des conseils et des astuces pour appliquer la 
méthode Vuurwerkt aux besoins des demandeurs d’asile 
- Mettre un plan de formation à disposition en ligne (via un login) sur  www.vuurwerkt.be
- Organiser des activités de dissémination 

Comment une structure intéressée peut-elle guider un résident vers ce projet ? 
Stebo prendra activement contact avec les structures d’accueil concernées. La première prise de contact se 
déroule toujours via le superviseur de projet de Fedasil.

Un feed-back positif ou négatif en lien avec et/ou visant à améliorer le projet peut toujours être transmis au 
superviseur du projet Fedasil : Guy Aerts (Guy.aerts@fedasil.be)

Un tremplin méthodique vers un emploi du temps inclusif
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Exécuteur du projet
Vlaamse Atletiekliga

Site web
http://www.atletiek.be/club/clubondersteuning#doelgroepen

Date de début et de clôture du projet
du 01/02/2017 au 31/12/2017

Portée géographique
Région Nord

Quel est le groupe cible de ce projet ?
Tous les demandeurs d’asile dans les structures d’accueil collectives

But de ce projet
Guider les gens vers des initiatives accessibles d’associations d’athlétisme. Cette intégration est construite comme 
suit : 
Organisation d’activités sur le lieu où se trouve le groupe cible OU à partir du lieu où se trouve le groupe cible 
Organisation d’activités où le groupe cible se trouve mais également auxquelles des personnes autochtones 
peuvent participer. 
Guider les demandeurs d’asile vers les sessions de formation régulières de l’association d’athlétisme  

Activités primaires de ce projet :
Pour la jeunesse : 
Kids’ Athletics : jeux axés sur l’athlétisme où les aptitudes techniques de base comme la course, le lancer et le saut 
sont abordés  
Camps d’athlétisme externes 
Leçons d’initiation à l’athlétisme 
Pour les jeunes adultes et les adultes :
Initiatives start to run où les participants évoluent de zéro à 5km de course à pied à leur propre rythme. Activités 
de jogging pour les amateurs de sport plus entraînés. Activités FitFree avec un programme physique qui peut être 
organisé aussi bien dedans (sous forme de circuit) que dehors.   

Comment une structure intéressée peut-elle guider un résident vers ce projet ? 
Afin d’avoir un équilibre géographique, la Vlaams Atletiekliga prendra contact avec les structures d’accueil. La 
première prise de contact se déroule toujours via le superviseur de projet de Fedasil. 
Il est cependant toujours possible de prendre directement contact avec un club local d’athlétisme dans la région. 

Un feed-back positif ou négatif en lien avec et/ou visant à améliorer le projet peut toujours être transmis au 
superviseur du projet Fedasil : Tom Marynissen  (tom.marynissen@fedasil.be)

Intégration sociale via des activités athlétiques
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Exécuteur du projet
 asbl Vlaams Steunpunt Vrijwilligerswerk 

Site web 
www.vlaanderenvrijwilligt.be

Dates de début et de clôture du projet
du 01/05/2017 au 31/12/2017

Portée géographique
Structures d’accueil collectives et individuelles Région Nord

Quel est le groupe cible de ce projet ?
- Toutes les organisations qui travaillent avec des bénévoles
- Les autorités locales (et les CPAS)
- Les structures d’accueil et leurs partenaires
- Les résidents qui veulent/peuvent faire du bénévolat

But de ce projet
- Les points épineux actuels concernant le travail bénévole des demandeurs d’asile sont évalués.  
- Les collaborateurs des structures d’accueil sont mieux informés sur la loi relative au bénévolat ou peuvent 
rapidement retrouver les informations pertinentes.
- Les collaborateurs des structures d’accueil peuvent mieux accompagner les réfugiés à faire du bénévolat. 

Activités primaires de ce projet :
- Détecter les points épineux concernant le travail bénévole des réfugiés.
- Organiser des groupes de travail avec quelques organisations afin de détecter les conditions de réussite. 
- Élaborer une liste d’organisations où les réfugiés peuvent faire du bénévolat. 
- Développer un dossier réfugiés sur le site web
- Diffuser les informations dans le réseau.
- Prévoir 1 à 2 sessions d’infos et bref guide sur la loi relative au bénévolat pour les collaborateurs des structures 
d’accueil 

Comment une structure intéressée peut-elle guider un résident vers ce projet ? 
Les informations sur ce projet seront communiquées via le site web/la banque de données des bénévoles : www. 
vrijwilligerswerk.be

Un feed-back positif ou négatif en lien avec et/ou visant à améliorer le projet peut toujours être transmis au 
superviseur du projet Fedasil : Nelle Lauwerysen  (Nelle.Lauwerysen@fedasil.be)

Travail bénévole et réfugiés
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Exécuteur du projet
Asbl çavaria 

Site web
www.safehavens.be

Date de début et de clôture du projet
du 01/02/2017 au 31/12/2017 (prolongation 2016)

Portée géographique
Région Nord

Quel est le groupe cible de ce projet ?
Les demandeurs d’asile LGBT (lesbiennes, gays, bisexuels, transgenres) dans les structures d’accueil individuelles 
et collectives. Les collaborateurs du réseau d’accueil et d’autres professionnels qui accompagnent les 
demandeurs d’asile LGBT. 

But de ce projet
- Améliorer l’autonomie du groupe cible en l’informant sur ses droits et en élargissant leur réseau social.
- Renforcer l’aide des collaborateurs du réseau d’accueil, des avocats et des autres professionnels.  

Activités primaires de ce projet :
- Élargir le contenu de la plateforme de e-learning pour les collaborateurs et les autres professionnels 
- Organiser une formation de deux jours pour les collaborateurs
- Recruter et former des personnes de référence parmi les collaborateurs
- Organiser des réunions collectives pour les demandeurs d’asile LGBT à proximité de leur structure d’accueil afin 
de les mettre mutuellement en contact ainsi qu’avec les bénévoles des associations LGBT. 
- Développer un recueil d’informations en ligne pour les demandeurs d’asile. 

Comment une structure intéressée peut-elle guider un résident vers ce projet ? 
Le module d’e-learning peut être parcouru via  http://safehavens.be/e-learning/.
Pour les autres activités (formation, réunions LGBT, …), Cavaria prendra activement contact avec les structures 
d’accueil. La première prise de contact a toujours lieu via le superviseur de projet Fedasil. 

Un feed-back positif ou négatif en lien avec et/ou visant à améliorer le projet peut toujours être transmis au 
superviseur du projet Fedasil : Toon Delodder  (Toon.delodder@fedasil.be)

Safe Havens
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Exécuteur de projet
Minor-Ndako

Date de début et de clôture du projet 
du 01/03/2017 au 31/12/2017

Portée géographique
Toute la région Nord pour le recrutement des candidats familles d’accueil 
Région Bruxelles – Brabant FL, FL Occidentale, FL Orientale, pour le soutien spécifique à l’accompagnement.

Quel est le groupe cible de ce projet ?
Le groupe cible prioritaire est constitué de MENA de moins de 13 ans qui souhaitent être admis en famille 
d’accueil. Un groupe cible supplémentaire se compose de MENA de plus de 13 ans qui veulent également être 
admis en famille d’accueil.  

But de ce projet :
L’accueil familial est réglé en Flandre par un décret. La mise en oeuvre est confiée aux services d’accueil 
familial reconnus. Ils ont de l’expertise au niveau de la sélection, de la formation et de l’accompagnement des 
familles d’accueil, le statut et le financement de la famille d’accueil, l’accès à un certain nombre de droits via la 
reconnaissance comme famille d’accueil,… 
Minor Ndako veut compléter cette expertise d’accueil familial avec une expertise autour des MENA et introduire 
l’aspect sensible à la culture. De plus, Minor-Ndako veille à une certaine proximité avec les familles d’accueil et les 
jeunes qui ont débuté.    

Activités primaires de ce projet :
- Recruter des candidats familles d’accueil de diverses provenances
- Orienter le MENA vers l’accueil familial
- Soutenir les services d’accueil familial existants pour rendre la procédure de sélection sensible à la culture et 
pour mieux  répondre aux besoins spécifiques des MENA. 
- Soutenir la famille d’accueil, l’enfant accueilli, l’accompagnateur famille d’accueil, le tuteur 
- Accélerer les placements en famille d’accueil pour les jeunes MENA
- Conseiller la gestion et les acteurs concernés

Comment une structure intéressée peut-elle guider un résident vers ce projet ? 
- En cas de (1) besoin d’informations sur l’accueil familial en général ou sur la procédure de demande, (2) besoin 
de soutien pour examiner si l’accueil familial est une piste possible et (3) résistance ou méfiance en suggérant 
l’accueil familial, on peut prendre contact avec Karen Six : 0489 29 58 01 ou pleegzorg@minor-ndako.be
- Pour une demande d’accueil familial, le tuteur doit être renvoyé au point d’inscription de la région 

Un feed-back positif ou négatif en lien avec et/ou visant à améliorer le projet peut toujours être transmis au 
superviseur du projet Fedasil : Eveline Moulart   (Eveline.Moulart@fedasil.be)

Soutien sensible à la culture de l’accueil familial pour les étrangers mineurs non accompagnés
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Exécuteur
NATURE asbl

Site web
www.nature.be

Dates de début et de fin
de 01/02/2017 jusqu’à 31/12/2017

Réseau géographique
National. L’accompagnement aura lieu en Néerlandais et/ou en anglais.

Groupe cible
MENA et demandeurs d’asile mineurs d’âge de plus de 12 ans.

But de ce projet 
Créer un forum sécurisant et accessible pour laisser la place aux expériences violentes ou mêmes traumatisantes.
Aider des jeunes dans un nouvel environnement
Donner une chance aux jeunes de faire l’expérience de la sécurité et de la confiance.

Activités proposées
- S’engager à mettre en place au moins 35 jours d’excursions
- Elaborer une feuille de route pratique pour l’accompagnement de ces excursions
- Former de manière continuele personnel bénévole et permanent
- Mettre en place d’une intervision pour les thérapeutes
- Mettre en place 3 sessions de feed-back et d’évaluations avec tous les accompagnateurs impliqués

Comment une structure d’accueil envoie des résidents à votre projet ?
1. La structure d’accueil peut prendre contact par téléphone avec la cellule MENA de Fedasil ou via mail FHQ_
MENA@fedasil.be, avec une description claire des besoins; 
2. La cellule MENA va évaluer si ce time-out est approprié pour ce jeune. Si c’est le cas, des instructions pour la 
suite seront données pour la participation au Time-out.

Un feed-back concernant le projet tant positif que des pistes d’amélioration peut toujours être transmis auprès du 
superviseur du projet au sein de Fedasil: Tim Lagrange (Tim.Lagrange@fedasil.be)

Time Out’doors
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Exécuteur du projet 
PraxisP (KU Leuven)

Site web
http://ppw.kuleuven.be/home/PraxisP/aanbod-kinderen-jongeren-gezinnen

Date de début et de clôture du projet
du 01/01/2017 au 31/12/2017 (prolongation  2016)

Portée géographique
Région Nord

Quel est le groupe cible de ce projet ?
Les enfants et jeunes bénéficiaires de l’accueil (non accompagnés ou en famille) 

But de ce projet
- Développer des soins pédopsychiatriques au sein des réseaux de soins collaboratifs avec les 
services pédopsychiatriques (UPC KU Leuven) et les partenaires de soins concernés dans la région du 
Brabant Flamand. 
- Organiser une collaboration durable au sein de ces trajets d’aide pédopsychiatrique 
- Proposer deux formes possibles de soins collaboratifs :

Activités primaires du projet :
- Proposer deux formes possibles de soins collaboratifs :
(i) Un trajet thérapeutique avec un enfant, un jeune et (si possible) sa famille où l’évaluation pédopsychiatrique 
ambulatoire, le diagnostic et le traitement font partie intégrante du soutien thérapeutique du bénéficiaire de 
l’accueil dans le fonctionnement du projet. 
(ii) Un trajet d’orientation où le fonctionnement du projet intervient pour le renvoi vers un prestataire externe de 
soins pédopsychiatriques (à savoir outreach/médical, UPC KUL Leuven et/ou YUNECO). 
- Organiser une concertation étroite entre les prestataires de soins pédopsychiatriques, le fonctionnement du 
projet et d’autres acteurs pertinents.
 

Comment une structure d’accueil envoie des résidents à votre projet ?
L’envoi vers ce projet a lieu via le service médical – Région Nord

Un feed-back concernant le projet tant positif que des pistes d’amélioration peut toujours être transmis auprès du 
superviseur du projet au sein de Fedasil : Fabrice Vandenbussche (Fabrice.Vandenbussche@fedasil.be)

Réseaux de soins collaboratifs dans l’aide pédopsychiatrique
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Exécuteur de projet
SAM asbl

Site web de projet
www.sam-asbl.be

Début et fin dates de projet
de 01/01/2017 jusqu’à 31/12/2017 (prolongation 2016)

Réseau géographique
Région Sud et Nord

Groupe cible de ce projet. MENA
 – MENA ayant des comportements problématiques qui influent sur la sérénité de la structure
 – MENA ayant des problèmes de violence physique et/ou verbale
 - MENA présentant une certaine immaturité émotionnelle
 - MENA déstructurés par le parcours de l’exil et désenchantés
 - MENA ayant besoin de souffler, de décompresser, se détendre 

But de ce projet 
1. Time-Out d’urgence et provisoire :
- Accueillir les jeunes qui ont des difficultés dans leur structure d’accueil ;
- Stabiliser les jeunes en situation de crise ;
- Identifier les jeunes en souffrance 
- Aider dans la gestion de ses émotions
2. Time-Out adapté, détente :
- Dédramatiser la situation 
- Aider dans la gestion de ses émotions

Activités primaires de ce projet. 
- Ecoute active et présence active pour établir “rapidement” une relation de confiance sans laquelle toute tentative 
de stabilisation du jeune serait vaine ;
- Mise en situation ou confrontation du jeune;
- Entretiens individuels avec le référent pour formaliser l’accompagnement à des moments clés
- Activités récréatives (piscine, kickers, billard, bowling…) comme prétexte pour conforter la relation de confiance 
afin que le jeune puisse s’ouvrir, s’exprimer…
 - Ateliers artistiques: permettre aux jeunes de vivre des moments de concentration intenses, d’expressions 
artistiques au travers de peintures, dessins, graffiti…
-  Mémento : A travers un outil concret, donner au jeune la possibilité autrement que par la parole, de réfléchir sur 
sa situation.
- Animation socioculturelle: apprendre aux jeunes à dédramatiser la situation en acceptant l’autre, penser à ses 
projets et arriver à formaliser ses frustrations, ses émotions et à les gérer,
sensibilisation du jeune…
- Animation à l’intégration citoyenne: par le goût de l’échange et du partage, faire découvrir sa culture, faire 
découvrir autrement la société d’accueil, importance du respect de sa propre culture à travers le respect de la 
culture de l’autre…

Comment envoie un centre d’accueil des résidents à votre projet? 
L’envoi des jeunes à ce projet se passe via la cellule MENA FHQ. La prise de contact peut se faire par téléphone ou 
par mail FHQ_MENA@fedasil.be, en exposant clairement les besoins.  La cellule MENA détermine l’admissibilité 
du jeune promu au time out en contactant SAM. Si le time-out est approuvé, la structure d’accueil contacte par 
téléphone SAM pour les modalités pratiques. Elle envoie le PAI et l’annexe 26 du jeune ainsi que les points précis 
à travailler par  mail à info@sam-asbl.be. 

Un feed-back concernant le projet tant positif que des pistes d’amélioration peut toujours être transmis auprès du 
superviseur du projet au sein de Fedasil. Euphelie Hamelryckx (euphelie.hamelryckx@fedasil.be)

PAMEX
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Exécuteur du projet
Théâtre & Réconciliation

Site web de projet 
www.theatrereconciliation.org

Début et fin dates du projet
du 01/05/2017 jusqu’au 31/12/2017

Réseau géographique
Centres d’accueil Région Sud  

Groupe cible de ce projet
Demandeurs d’asile et Mena avec une attention particulière sur les personnes souffrant de traumatisme

But de ce projet
- Faciliter des connexions entre ces différentes personnes au travers d’ateliers de théâtre et de représentations 
publiques 
- Créer un réseau externe pour les résidents 
- Faciliter le début de réparation des personnes ayant vécu des traumatismes lourds 
- Sensibiliser  sur la problématique des réfugiés via la parole des personnes concernées (pour les spectateurs et 
acteurs locaux)

Activités primaires de ce projet
- Organiser des ateliers de théâtre avec des demandeurs d’asile, mélangés à des personnes provenant 
d’associations locales
- Trouver des associations locales qui participeraient au projet en emmenant leur public
- Organiser une représentation finale devant un public de demandeurs d’asile et de personnes provenant de 
l’extérieur
- Tenir un journal de création/ blog reprenant le texte du spectacle, des témoignages, …

Comment une structure intéressée peut-elle guider un résident vers ce projet ?
Les ateliers se feront dans des centres présélectionnés. L’info sur le projet sera publié sur le site web.

Un feed-back concernant le projet tant positif que des pistes d’amélioration peut toujours être transmis auprès du 
superviseur du projet Fedasil. Fabrice Vandenbussche (Fabrice.Vandenbussche@fedasil.be)

Out of the box
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Exécuteur du projet
Vlaams expertisecentrum voor alcohol en andere drugs (VAD)

Site web
www.vad.be

Date de début et de clôture du projet
du 01/02/2017 au 31/12/2017

Portée géographique
Région Nord (avec extension à la Région Sud en cas de prolongation du projet).

Quel est le groupe cible du projet ?
Le groupe cible final sont les demandeurs d’asile dans les centres d’accueil. Les groupes cibles intermédiaires sont 
d’une part les accompagnateurs des demandeurs d’asile dans le CA et d’autre part, les professionnels de l’aide en 
matière de drogue et d’alcool.   

But de ce projet
- Promouvoir une approche politique de l’aclool et des drogues dans les structures d’accueil pour demandeurs 
d’asile avec l’aide d’une feuille de route.  
- Améliorer l’expertise et les compétences des accompagnateurs des demandeurs d’asile dans leur gestion 
de l’alcool et de la toxicomanie chez les demandeurs d’asile en proposant des possibilités accessibles pour 
l’identification, le screening, l’accompagnement et l’éducation. 
- Améliorer les compétences clés et les attitudes des prestataires d’aide relative à l’alcool et aux drogues afin de 
travailler de manière sensible à la culture et de proposer une réponse aux points structurels épineux (recours 
à des interprètes, remboursement,…) afin de faciliter le renvoi des demandeurs d’asile vers l’aide catégorielle 
relative à l’alcool et aux drogues.  

Activités primaires de ce projet
- Mettre à disposition, élaborer et tester une feuille de route pour une politique relative à l’alcool et aux drogues 
en collaboration avec deux centres d’accueil pilotes et avec la collaboration des travailleurs en prévention du CGG 
(centre de santé mentale).  
- Élaborer et tester au préalable des méthodologies pour les accompagnateurs des demandeurs d’asile qui sont 
utiles pour remarquer les abus, pouvoir en parler, les évaluer, accompagner brièvement et procéder à un renvoi. 
Les méthodologies éducatives et de sensibilisation utilisables pour les groupes de demandeurs d’asile relèvent 
égalemnt de ce champ.  
- Organiser un train-de-trainer pour permettre aux accompagnateurs des demandeurs d’asile d’utiliser les 
méthodologies mises au point.  
- Développer une offre de formations adaptée aux prestataires d’aide dans l’aide catégorielle A&D en tenant 
compte des points épineux lors du renvoi des demandeurs d’asile.  

Comment une structure intéressée peut-elle guider un résident vers ce projet ?
- Le centre d’accueil de Saint-Trond et Saint-Nicoles fonctionneront comme centres pilotes.
- La feuille de route de la politique A&D sera ensuite diffusée dans toute la région. Cette feuille de route suffira en 
principe pour élaborer une politique A&D de manière autonome. Dans le cadre de ce processus, un soutien et un 
coaching peuvent toujours être demandés aux travailleurs en prévention du CGG, Tabac-Alcool-Drogues. 
- Pour l’utilisation des méthodologies dans le kit d’outils, les accompagnateurs du CA peuvent suivre un train-the-
trainer en automne.  
- Pour plus d’informations, le superviseur du projet peut être contacté. 

Un feed-back concernant le projet tant positif que des pistes d’amélioration peut toujours être transmis auprès du 
superviseur du projet Fedasil : Fabrice Vandenbussche (Fabrice.Vandenbussche@fedasil.be)

Politique relative à l’alcool et aux drogues dans les centres 
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Exécuteur du projet 
De Vrouwenraad

Site web
www.vrouwenraad.be    www.vrouwenontmoetenvrouwen.net

Date de début et de clôture du projet
du 01/01/2017 au 31/12/2017 (prolongation 2016)

Portée géographique
Région Nord : Anvers avec élargissement progressif au Limbourg, la Flandre Orientale et au Brabant Flamand

Quel est le groupe cible de ce projet ?
Les femmes réfugiées isolées (avec ou sans enfants) et les femmes réfugiées en famille qui ont été récemment 
reconnues et qui se trouvent en phase de transition. 

But de ce projet
Avec le projet buddy, le Vrouwenraad veut guider les femmes réfugiées récemment reconnues vers le marché 
locatif régulier et s’il y a de la place au sein du pool de bénévoles-buddy, contribuer à développer un réseau social 
et les soutenir dans les débuts de leur nouvelle vie en société. 
Le projet met l’accent sur l’endurcissement et la participation des femmes réfugiées ainsi que la participation des 
femmes belges, à savoir les bénévoles des organisations membres du Vrouwenraad. 

Activités primaires de ce projet :
- Suivre le système de buddy avec les collaborateurs des ILA concernées et des centres d’accueil dans la région 
d’Anvers pour établir les paires (réfugiée-buddy) pour l’accompagnement au logement. 
- Organiser des formations pour les buddy’s et les femmes réfugiées sur l’accompagnement au logement. 
- Organiser des réunions de réseau pour échanger des expériences et des informations.  
- Ancrer le système des buddy avec une organisation locale pour femmes (membre du Vrouwenraad) dans la 
région d’Anvers. 

Comment une structure intéressée peut-elle guider un résident vers ce projet ?
Pour le projet buddy, nous travaillons avec une fiche de communication que l’assistant social d’un centre 
d’accueil ou d’une ILA peut compléter si une femme réfugiée reconnue fait une demande de buddy pour 
l’accompagnement au logement. Cette fiche et toutes les informations complémentaires peuvent être obtenues 
via Gart Goorden du Vrouwenraad (tél. 02 229 38 28 ou e-mail: nvr.ggoorden@amazone.be)

Un feed-back concernant le projet tant positif que des pistes d’amélioration peut toujours être transmis auprès du 
superviseur du projet Fedasil : Eva Goossens  (Eva.Goossens@fedasil.be)

Buddy’s pour les femmes réfugiées
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Exécuteur du projet
asbl Oranjehuis

Site web
www.vzw-oranjehuis.be

Date de début et de clôture du projet
du 01/02/2017 au 31/12/2017

Portée géographique
Région Nord

Quel est le groupe cible de ce projet ?
Les réfugiés mineurs non accompagnés entre 14 et 18 ans.

But de ce projet
- Offrir une structure Time-out pour les jeunes au sein du réseau d’accueil. 
- Offrir un accueil de qualité aux jeunes au sein d’un cadre pédagogique sain. 
- Évaluer le réseau du jeune et apprendre aux jeunes à comprendre le processus de rétablissement, leur propre 
contribution 
- Créer un moment de repos aussi bien pour les jeunes que pour les organisations externes 
- Empêcher les exclusions disciplinaires définitives

Activités primaires de ce projet
- Accueillir les jeunes au Time-Out pendant deux semaines
- Élaborer une analyse réseau
- Offrir des outils de rélfexion au jeune et l’aider à réflechir et à entamer un processus de rétablisement via des q 
questions sur le processus de guérison, l’expérience antérieure, les trajets,… 
- Examiner l’offre dans le programme de la journée, trouver les qualités des jeunes. 

Comment une structure intéressée peut-elle guider un résident vers ce projet ?
L’envoi des jeunes à ce projet se passe via la cellule MENA FHQ. La prise de contact peut se faire par téléphone ou 
par mail FHQ_MENA@fedasil.be, en exposant clairement les besoins. La cellule MENA détermine l’admissibilité  
du jeune promu au time out. Si c’est le cas, d’autres instructions seront données pour participer au Time-Out. 

Un feed-back concernant le projet tant positif que des pistes d’amélioration peut toujours être transmis auprès du 
superviseur du projet Fedasil : Tim Lagrange  (Tim.Lagrange@fedasil.be)

Time-out Mena
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Exécuteur du projet
Humanitarian  Welfare Association

Site web
en construction

Date de début et de clôture du projet
du 01/03/2017 au 31/11/2017

Portée géographique
Structures d’accueil collectives et individuelles dans la Région d’Anvers 

Quel est le groupe cible de ce projet ?
Les hommes et femmes afghans (15+) de l’accueil collectif dans la Région d’Anvers.

But de ce projet
Organiser des formations autour de l’égalité des genres et l’intimidation sexuelle afin que les participants 
- Connaissent et comprennent mieux les principes comme l’égalité des genres et l’intimidation sexuelle 
- Soient davantage conscients de leurs actes et de l’effet que ceux-ci peuvent avoir sur les autres 
- Soient convaincus de l’importance des droits des femmes

Activités primaires de ce projet
- Former des afghans qui peuvent donner des formations sur l’égalité des genres et l’intimidation sexuelle
- Organiser cinq formations par les formateurs afghans autour de l’égalité des genres pour chaque fois 15 hommes 
et femmes ensemble
- Organiser cinq formations par les formateurs afghans autour de l’intimidation sexuelle pour chaque fois 15 
hommes et femmes afghans dans des groupes séparés 

Comment une structure intéressée peut-elle guider un résident vers ce projet ?
Humanitarian Welfare Association prendra activement contact avec les structures d’accueil concernées. La 
première prise de contact a toujours lieu via le superviseur de projet de Fedasil. 

Un feed-back concernant le projet tant positif que des pistes d’amélioration peut toujours être transmis auprès du 
superviseur du projet Fedasil : Lore Kustermans  (Lore.Kustermans@fedasil.be)

Project sociétal




