
      Er zijn een Er zijn een hondertalhondertal
opvangcentraopvangcentra in België. in België.    
   Er zijn een hondertal
opvangcentra in België.  

work@fedasil.bework@fedasil.bework@fedasil.be
Vind  hier een opvangcentrum
in de buurt van je bedrijf!

Ook in jouw regio kunnen
verzoekers om internationale
bescherming een antwoord
bieden op de noden van je

bedrijf!

Wie zijn wij?

FedasilFedasil  is verantwoordelijk voor deis verantwoordelijk voor de
opvang van personen die een verzoek omopvang van personen die een verzoek om
internationale bescherming deden in onsinternationale bescherming deden in ons
land.land.  

Elk opvangcentrum in BelgiëElk opvangcentrum in België    heeft alsheeft als
opdracht om kwaliteitsvolle opvang teopdracht om kwaliteitsvolle opvang te
voorzien en zet daarnaast ook in opvoorzien en zet daarnaast ook in op
begeleiding en toekomstoriëntatie om debegeleiding en toekomstoriëntatie om de
zelfredzaamheid van verzoekers tezelfredzaamheid van verzoekers te
vergroten.vergroten.  

De dienst Deelname aan deDe dienst Deelname aan de
Samenleving Samenleving van Fedasil is actief opvan Fedasil is actief op
zoek naar samenwerkingen met bedrijven,zoek naar samenwerkingen met bedrijven,
organisaties en sectoren om verzoekersorganisaties en sectoren om verzoekers
om internationale bescherming sneller teom internationale bescherming sneller te
activeren en vlotter naar werk teactiveren en vlotter naar werk te
begeleiden.begeleiden.

Fedasil is verantwoordelijk voor de
opvang van personen die een verzoek om
internationale bescherming deden in ons
land. 

Elk opvangcentrum in België  heeft als
opdracht om kwaliteitsvolle opvang te
voorzien en zet daarnaast ook in op
begeleiding en toekomstoriëntatie om de
zelfredzaamheid van verzoekers te
vergroten. 

De dienst Deelname aan de
Samenleving van Fedasil is actief op
zoek naar samenwerkingen met bedrijven,
organisaties en sectoren om verzoekers
om internationale bescherming sneller te
activeren en vlotter naar werk te
begeleiden.

Contact

Ontdek hoe verzoekers om
internationale bescherming jouw

team kunnen versterken!

Word jij hun nieuwe
werkgever? 



Landbouw, poetsen,Landbouw, poetsen,
horeca, logistiek enhoreca, logistiek en
productie productie zijn dezijn de
meest voorkomendemeest voorkomende
sectoren.sectoren.  

Landbouw, poetsen,
horeca, logistiek en
productie zijn de
meest voorkomende
sectoren. 

40% tewerkstellingsgraad40% tewerkstellingsgraad
bij de personen die mogenbij de personen die mogen
werken in onswerken in ons
opvangnetwerk.opvangnetwerk.  

40% tewerkstellingsgraad
bij de personen die mogen
werken in ons
opvangnetwerk. 

Voor werkgevers zijnVoor werkgevers zijn er geen bijkomende er geen bijkomende
administratieve stappen nodig. administratieve stappen nodig. Het volstaatHet volstaat
om het verblijfsdocument van de verzoeker na teom het verblijfsdocument van de verzoeker na te
kijken (kijken (          attest van immatriculatie).attest van immatriculatie).

Voor werkgevers zijn er geen bijkomende
administratieve stappen nodig. Het volstaat
om het verblijfsdocument van de verzoeker na te
kijken (     attest van immatriculatie).

Vier maanden Vier maanden na registratie, krijgen verzoekersna registratie, krijgen verzoekers
om internationale bescherming onbeperkteom internationale bescherming onbeperkte
toegang tot de Belgische arbeidsmarkt.toegang tot de Belgische arbeidsmarkt.

Vier maanden na registratie, krijgen verzoekers
om internationale bescherming onbeperkte
toegang tot de Belgische arbeidsmarkt.

Heb je interesse  
om verzoekers internationale bescherming

aan te werven, maar zit je nog met vragen? 

Een uitgebreide FAQ vind je hier:Een uitgebreide FAQ vind je hier:Een uitgebreide FAQ vind je hier:

Contacteer ons viaContacteer ons via
work@fedasil.bework@fedasil.be ! !
Contacteer ons via
work@fedasil.be !

Fedasil begeleidt verzoekers omFedasil begeleidt verzoekers om
internationale bescherming naar werk.internationale bescherming naar werk.
Fedasil begeleidt verzoekers om
internationale bescherming naar werk.

Het recht om
te werken!

Enkele cijfers

16.057 verzoekers binnen het16.057 verzoekers binnen het
opvangnetwerkopvangnetwerk waren actief op de waren actief op de
arbeidsmarkt in 2025.arbeidsmarkt in 2025.

16.057 verzoekers binnen het
opvangnetwerk waren actief op de
arbeidsmarkt in 2025.

Erg Erg gemotiveerde kandidatengemotiveerde kandidaten die snel een die snel een
antwoord kunnen bieden op dringende nodenantwoord kunnen bieden op dringende noden
op de werkvloer.op de werkvloer.    

Een grote dosis Een grote dosis leergierigheid en flexibiliteit,leergierigheid en flexibiliteit,
waardoor een snelle integratie op de jobwaardoor een snelle integratie op de job
mogelijk is.mogelijk is.

Meer Meer diversiteit binnen je team diversiteit binnen je team en personenen personen
met waardevolle en vaak unieke ervaring.met waardevolle en vaak unieke ervaring.

Erg gemotiveerde kandidaten die snel een
antwoord kunnen bieden op dringende noden
op de werkvloer.  

Een grote dosis leergierigheid en flexibiliteit,
waardoor een snelle integratie op de job
mogelijk is.

Meer diversiteit binnen je team en personen
met waardevolle en vaak unieke ervaring.

Voordelen voor werkgevers:

Zet jouw bedrijf ook de stap?

Begeleiding 
naar werk

Een win-win!

Een Een professionele ervaringprofessionele ervaring en de ontwikkeling en de ontwikkeling
van nieuwe competenties.van nieuwe competenties.

Een Een vlottere integratie en deelnamevlottere integratie en deelname aan de aan de
Belgische samenleving.Belgische samenleving.

Een Een stap uit het isolement stap uit het isolement van hetvan het
opvangcentrum en een mooie manier om eenopvangcentrum en een mooie manier om een
netwerk op te bouwen.netwerk op te bouwen.  

Een professionele ervaring en de ontwikkeling
van nieuwe competenties.

Een vlottere integratie en deelname aan de
Belgische samenleving.

Een stap uit het isolement van het
opvangcentrum en een mooie manier om een
netwerk op te bouwen. 

Voordelen voor verzoekers:

De medewerkers op het terrein informeren enDe medewerkers op het terrein informeren en    
ondersteunen personen die willen werken bijondersteunen personen die willen werken bij
hun eerste stappen op de Belgischehun eerste stappen op de Belgische
arbeidsmarkt en oriënteren hen naararbeidsmarkt en oriënteren hen naar
geschikte werkplaatsen of partners.geschikte werkplaatsen of partners.  

De medewerkers op het terrein informeren en  
ondersteunen personen die willen werken bij
hun eerste stappen op de Belgische
arbeidsmarkt en oriënteren hen naar
geschikte werkplaatsen of partners. 
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