
Profil volontaire « parrain volontariat ». 

A propos du projet « Volontariat des résidents » 

Vous êtes touché.e par les thématiques liées à l’asile et à la migration ?  Vous souhaitez vous 

engager auprès des demandeur.euse.s d’asile hébergés en centres d’accueil ?  En tant que 

volontaire, vous pouvez aider nos résidents à améliorer leur quotidien. 

Depuis 2017, les centres d’accueil pour demandeur.euse.s d’asile proposent à leurs 

résident.e.s de faire du volontariat dans des organisations locales.  Une manière pour eux de 

structurer la période d’attente et de redonner sens à leur quotidien.  En plus d’améliorer 

l’estime de soi en se rendant « utile », il semble que le volontariat contribue également 

à  faciliter l’inclusion dans la société d’accueil: pratique de la langue, création de lien social, 

découverte du monde socio-professionnel belge, échange et développement de compétences. 

Nous sommes à la recherche de « parrain volontariat» qui puissent aider à trouver des projets 

de volontariat accessibles au public-cible et fournir un accompagnement aux résident.e.s dans 

leurs premières démarches.  

Quelle aide pouvez-vous apporter ? 

En tant que « parrain volontariat », vous aider les résident.e.s désireux.ses de s’engager 

comme volontaire dans leurs démarches. 

 En collaboration avec le collaborateur référent du centre, vous rencontrez le.la 

résident.e pour discuter de ses attentes et de son profil.   

 En collaboration avec le collaborateur référent du centre, vous aider le.la résident.e à 

trouver un projet de volontariat accessible. 

 Vous accompagnez le.la résident.e à son premier rendez-vous avec 

l’organisation. 

 Lors de ce premier rendez-vous, vous veillez à prendre toute information utile au bon 

déroulement du volontariat (assurance, défraiement, type de tâches, horaires, 

personne de contact…).   

 Une fois le volontariat lancé, vous prenez régulièrement des nouvelles auprès du.de la 

résident.e et de l’organisation.  Vous êtes à l’écoute des éventuelles difficultés 

ressenties par le.la résident.e et l’aidez à les surmonter (encouragement, conseil, 

mise en place de solutions) en équipe avec le collaborateur référent du centre. 

Etes-vous fait.e pour cette activité ? 

 Vous êtes dynamique, à l’aise avec la diversité et l’interculturalité, ouvert.e aux 

échanges et à la différence. 

 Vous êtes curieux.se d’entrer en contact avec le réseau associatif local et êtes à l’aise 

pour établir des contacts par mail et/ou téléphone. 

 Vous disposez de bonnes capacités relationnelles et d’un bon sens de l’écoute. 

 Vous faites preuve d’assertivité et de discrétion. 

 Un extrait de casier judiciaire (modèle 2) ainsi qu’une copie de votre permis de conduire 

vous seront demandés. 



Quelles formations serez-vous amené.e à suivre ? 

En tant que nouveau.elle volontaire Fedasil, vous vous engagez à respecter le règlement du 

centre, dans l'intérêt des résidents, de leur vie privée et de la bonne conduite des affaires dans 

le centre d’accueil. 

En tant que volontaire « parrain volontariat », vous vous engagez à participer à une formation 

d’une demi-journée relative au volontariat des demandeur.euse.s. d’asile. 

Où pouvez-vous intervenir ? 

Dans les centres d’accueil Fedasil de Sugny : 

 Voies de Bohan 245 

 5550 Sugny 

061/27 57 70 

Quand devez-vous être disponible ? 

L’horaire est établi en fonction de vos disponibilités et des nécessités de l’activité. 

Tenté.e? 

Veuillez prendre contact avec Dorian par mail à l’adresse dorian.louys@fedasil.be  

Candidatures souhaitées pour le vendredi 4 octobre 2019 au plus tard. 
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